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      Даний звіт зроблений на підставі наказу Міністерства освіти і науки України від 23.03.2005 р. №178, зміст звіту зроблений на підставі «Положення про порядок звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно – технічних навчальних закладів перед педагогічним колективом та громадськістю».

         Заклад дошкільної освіти №7 «Калинка» здійснює свою діяльність відповідно до нормативних документів та законодавчих актів України:

- Закону України «Про освіту»

- Закону України «Про дошкільну освіту»

- Базового компоненту дошкільної освіти

- Закону України «Про охорону праці»

- Закону України «Про цивільну оборону»

- Закону України «Про дорожній рух»

- Закону України «Про відпустки»

- Кодексу законів «Про працю»

- освітньої програми «Дитина»

- Статуту

- Річного плану роботи

          Діяльність закладу направлена на реалізацію основних завдань дошкільної освіти: збереження та зміцнення фізичного та психічного здоров'я дітей, формування їх особистості, розвиток творчих здібностей та нахилів, забезпечення соціальної адаптації та готовності продовжувати освіту, виховання потреби в самореалізації та самоствердженні.

         Головною метою роботи закладу освіти є забезпечення реалізації права громадян на здобуття дошкільної освіти, задоволення потреб громадян у нагляді, догляді та оздоровленні дітей, створення умов для їх фізичного, розумового та духовного розвитку.

Завдання звітування:

1. Забезпечити прозорість, відкритість та демократичність управління навчальним закладом.

2. Стимулювати вплив громадськості на прийняття та виконання керівником відповідних рішень у сфері управління навчальним закладом.

І. Інформаційні відомості

   Заклад дошкільної освіти (ясла-садок)  № 7 „ Калинка” Сарненської міської ради розташований у місті Сарни по вул. Дослідна станція, 3а  у типовому приміщенні.

 Розпочав функціонування 01 вересня 2002 року.
 Групові приміщення ЗДО забезпечені меблями та ігровим обладнанням, мають сучасний інтер’єр. Розвивальне середовище дитячого садка відповідає інноваційним вимогам та організовано з урахуванням інтересів дітей та їх віковим особливостям: створені комфортні, сприятливі умови для розвитку вихованців в самостійній і спільній діяльності. 

Для занять дітей створені всі умови, а саме, обладнані спеціальні приміщення:

-розвивальні групові кімнати;
- музично – фізкультурна  зала;

- кабінет практичного психолога  та логопеда;

- методичний кабінет;

- прогулянкові майданчики для кожної вікової групи;
- спортивний   майданчик .;

- народознавча світлиця

      Заклад дошкільної освіти здійснює свою діяльність відповідно до річного плану, який складається на навчальний рік та період оздоровлення. Навчальний рік у закладі починається з 1 вересня і закінчується 31 травня наступного року. З 1 червня по 31 серпня (оздоровчий період) у закладі освіти проводиться оздоровлення дітей. План роботи схвалюється педагогічною радою закладу, затверджується директором закладу.

      Для підвищення рейтингу закладу, пропагування досвіду роботи педагогічного колективу, ознайомлення громадськості та батьків з життям ЗДО постійно поповнюється матеріалами сайт закладу.

Протягом проробленого  2022 –2023 н. р. колектив закладу дошкільної освіти №7 працював за Базовим компонентом дошкільної освіти та програмою розвитку дитини дошкільного віку  «Дитина» . Навчальний план, складений на основі Базового компонента та програми, що забезпечує всебічний розвиток особистості дитини, згідно з Законом України «Про дошкільну освіту» та Базового компонента дошкільної освіти в Україні. Освітній процес у  ЗДО № 7 здійснювався за пріоритетними напрямами роботи, які сприяли здійсненню системного підходу до формування цілісної дитячої особистості .
Режим роботи ЗДО  №7: п’ятиденний, дистанційна форма роботи  з 9.00 до 15.00.

    Розрахований на 60 місць .

	№
	Відомості
	Показники

	1.
	Мова навчання
	українська

	2.
	Кількість груп усього
	3

	
	 ясельні
	1

	
	дошкільні
	2

	3.
	Режим роботи груп:        5 годин
	3

	4.
	Кількість вихованців на початок навчального року
	56

	5.
	Кількість вихованців на кінець навчального року
	22

	6.
	Кількість працівників усього
	23

	
	педагогічний персонал
	9

	
	обслуговуючий персонал
	14


  Директор  ЗДО  Галина ЄВГЕЙЧУК 1976 р.н. освіта вища педагогічна, загальний стаж роботи 28 років. Очолює ЗДО №7 «Калинка» з 2002 р.

     Заклад дошкільної освіти  укомплектований  штатними одиницями : 1 директор, 1 вихователь-методист, 6 вихователів, 1 практичний психолог, 1 керівник музичний, 1 інструктор з фізкультури, з них: з вищою педагогічною освітою – 6, незакінченою вищою педагогічною – 1, середньою -  спеціальною педагогічною – 2. Станом на кінець навчального року наявні вакантні посади:

-практичний психолог;

- керівник музичний;

- інструктор з фізичної культури.

         Відповідно до Закону України «Про дошкільну освіту» та виходячи з аналізу освітньої і методичної роботи за 2022-2023 навчальний рік, враховуючи досягнення і перспективи розвитку, діагностичне анкетування педагогів, методичні рекомендації МОН України, з метою усунення недоліків, підвищення ефективності роботи, методична робота в закладі була спрямована у відповідності до домінуючих напрямків роботи з педагогами на розв’язання таких пріоритетних напрямків роботи  педагогічного колективу закладу на 2022-2023 навчальний рік:

Розвиток основ патріотичної свідомості дошкільників із високими морально-духовними якостями, навичками культури спілкування, знання про українську культуру та звичаї, як важливий чинник національно-патріотичного виховання.

Підвищення професійного рівня педагогів щодо формування комунікативно- мовленнєвої компетенції дітей дошкільного віку. 

 Продовження інтеграції сучасної LEGO -технології в освітній процес.

           ІІ.  Методична робота
Методична робота з педагогічними кадрами у 2022-2023 навчальному році була спрямована на підвищення професійного рівня педагогів та якості надання освітніх послуг в період дистанційної роботи на час запровадження воєнного стану. Адміністрація ЗДО  працювала у постійному пошуку нового змісту, форм та методів методичної роботи, нового стилю, нових форм спілкування з людьми  на засадах особистісно орієнтованого, діяльнісного, інтегрованого підходів і налагодження тісної  партнерської взаємодії між дітьми та педагогами. Педагогічний колектив закладу на чолі з директором Євгейчук Г.О. та  вихователем-методистом  Кузло Л.В.  та Верзун М.Р. постійно працювали над  створенням єдиного методичного простору з інноваційною діяльністю вихователів. Методична робота під керівництвом вихователя-методиста, а саме – консультації, семінари, семінари-практикуми, колективні перегляди, навчальні тренінги, ділові ігри сприяли розвитку творчості, ініціативи та були спрямовані на підвищення якості освітнього процесу. Результатом є те, що вихователі нашого закладу використовують в роботі з дітьми  інноваційні технології, інтерактивні методи, що сприяють кращому запам’ятовуванню змісту нового матеріалу, розвитку уяви, фантазії, образного мислення дошкільнят.
	№
	Вид діяльності
	Планова кільк. педагогів
	Фактична

кільк.

педагогів
	%

	1.
	Курси підвищення кваліфікації
	1
	1
	100

	2.
	Атестація
	1
	 1
	100

	3.
	Самоосвіта
	8
	8
	100

	4.
	Участь у підготовці та проведенні методичних заходів
	9
	8
	97


         З метою реалізації головних завдань адміністрацією закладу освіти був переглянутий, на основі діагностики самооцінки педагогів та оцінки адміністрації, рівень професійної майстерності педагогів і сплановані різні форми методичної роботи з кадрами, які забезпечили необхідний рівень знань, умінь та навичок у досягненні мети.

        Фаховий рівень педагогічних кадрів забезпечується безперервною системою підвищення кваліфікації педагогічних кадрів на рівні закладу дошкільної освіти шляхом відвідувань педагогами методичних об'єднань, курсів підвищення кваліфікації кадрів.

        Стимулюванню цілеспрямованого безперервного підвищення рівня професійної компетентності педагогічних працівників, росту їх професійної майстерності, розвитку творчої ініціативи, підвищення престижу й авторитету, забезпечення ефективності навчально-виховного процесу сприяє атестація, яка проводиться відповідно до ст.54 Закону України «Про освіту», р.6. ст.30,Закону України «Про дошкільну освіту» та Типового положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого Міністерством освіти і науки України від 09.09.2022 року №805 , згідно перспективного плану на 5 років у зазначені терміни. Усі документи до організації і проведенню атестації ведуться і оформляються згідно з установленими термінами. В закладі складений перспективний план атестації та курсової перепідготовки на 5 років.
        У 2022-2023  навчальному році підлягав атестації – 1 педагогічний працівник.  

За результатами атестації:


вихователю Білотіл Т.О.. присвоєна кваліфікаційна категорія «спеціаліст 11 тарифного розряду».

      Протягом 2022 – 2023  н. р.  на курсах при РОІППО підвищили свій професійний рівень:
вихователь Тетяна БІЛОТІЛ (березень 2023).

З метою підвищення теоретичного рівня та фахової майстерності педагогів:

- забезпечено участь педагогів у методичних об’єднаннях міста, району, області;

- забезпечено участь педагогів у дискусійних засіданнях при методичному кабінеті.

З метою самоосвіти, росту педагогічної майстерності та якості освітнього процесу:

протягом навчального року було організовано взаємовідвідування навчальної діяльності педагогами, колективні навчання під час семінарів – практикумів, педагогічних рад, колективних переглядів.

педагоги брали участь в онлайн-вебінарах на різноманітні теми та отримували сертифікати про підвищення кваліфікації.
З метою надання методичної допомоги:

систематично здійснювався контроль за самоосвітою педагогів;

проводилося індивідуальне консультування;

щомісячно проводилася робота з молодими педагогами щодо підвищення фахової та педагогічної майстерності.

З метою забезпечення реалізації політики щодо гарантованого права громадян на отримання дошкільної освіти:

проведено облік дітей дошкільного віку в мікрорайоні;

здійснено соціально – педагогічний патронат, з метою сприяння взаємодії ЗДО та сім’ї;

проведено виставки новинок методичної , педагогічної та психологічної літератури;

визначено напрямки самоосвіти педагогів закладу освіти.

Протягом  2022 – 2023  н.р, в закладі проведено:
Кузло Л.В., вихователь - методист:

теоретичний семінар для вихователів «Створення безпечного середовища в закладі дошкільної освіти»(вересень 2022 р.)

Кузло Л.В., вихователь – методист:

 - тренінг «Особливості патріотичного виховання дошкільників на сучасному етапі»;(січень 2023 р.)

Білотіл Т.О., вихователь:

-  семінар-практикум ”Розвиток пам’яті дітей засобами мнемотехніки”. (лютий 2023 р.);

Білотіл О.М., вихователь:

- майстекр-клас “Як Великдень надворі , то і писанка на столі” (розписування писанок) (квітень 2023 р.);

Угніва М.В., практичний психолог:

- тренінг-імпровізація для педагогів “Комунікативно-мовленнєвий розвиток дошкільників”(березень 2023 р.);

Везун М.Р., вихователь:

- Майстер-клас   “Гра по новому- навчання по іншому”( LEGO конструювання) (травень 2023 р.).
         З метою підвищення педагогічної майстерності педагогів, спрямовуючи навчально-виховний процес на  виконання головних завдань, адміністрацією були сплановані та проведені протягом навчального року такі форми методичної роботи, а саме: засідання педагогічної ради:

«Нові виклики– нові пріоритети». (вересень 2022 р.);

«Розвиток основ патріотичної свідомості дошкільників із високими морально-духовними якостями, навичками культури спілкування, знаннями про українську культуру та звичаї, як важливий чинник національно-патріотичного виховання”;(грудень 2022 р.)
“Підвищення професійного рівня педагогів щодо формування комунікативно-мовленнєвої компетенції дошкільників” (березень 2023 р.)
“LEGO- технології,чарівні цеглинки” (квітень 2023 р.)
«Аналіз стану освітньо-виховної роботи з дітьми на 2022-2023 навчальний рік» (травень 2023 р.)

      Засідання педагогічної ради проходили в атмосфері щирості та відвертості, взаємоповаги і принциповості. Ефективність діяльності педагогічної ради залежить від форми й моделі проведення засідань. Саме тому адміністрація закладу завжди використовує неформальні, творчі, інтерактивні форми проведення засідань педагогічної ради. Робота педагогічних рад була проведена на науковій основі. Педагоги обмінювалися досвідом своєї роботи, активно включалися до обговорення “за круглим столом”, інформували, аналізували, звітували про власні здобутки, ділились власним досвідом роботи, демонстрували мультимедійні презентації з власного досвіду роботи.
        На хорошому методичному рівні були проведені колективні перегляди заняття в онлайн форматі:

Корж Н.В.  грудень 2022 р. Інтегроване заняття- гра  з патріотичного виховання засобами художньої літератури “Українська світлиця” ;
Білотіл Т.О.  грудень 2022 р. Комбіноване заняття  з патріотичного виховання з використанням прийомів мнемотехніки “Без калини немає України” ; 
Білотіл О.М. березень2023 р. Інтегроване заняття з  логіко- математичного та сенсорного розвитку “З LEGO граємось, з  LEGO розвиваємось”;
Штик О.М.  січень 2023 . Заняття з розвитку мовлення з елементами грамоти “Кришталева зима”.
Проведені виставки, свята, розваги:

Відеопрезентація  до дня дошкільника «Дошкільна родина»;

«Казкові сувеніри Осені»;

«Пасхальні мандри»;

Щомісячні відеопрезентації  дистанційної роботи педагогічного колективу (щомісяця).
         Впродовж року педагогічними працівниками було виготовлено багато необхідного цікавого та змістовного дидактичного та розвивального матеріалу для роботи з дітьми:

- з патріоточиного виховання;

- розвитку мовлення;

- інноваціної технології    “Шість цеглинок LEGO”;

-мнемотехнологія.    

Реалізація завдань Базового компонента здійснювалась за інваріативною (обов’язковою) та варіативною складовою навчального плану. Окрім навчальних занять згідно затвердженого розкладу, проводилась гурткова робота з вихованцями:

-
«Таємниці дитячого мовлення» (складання описових розповідей за схемами-моделями  О.Білан, К.Крутій – вихователь Наталія КОРЖ).

          Ефективними формами роботи в закладі залишаються тематичні дні та тижні, адже це одна з основних форм реалізації міжпредметної інтеграції, під час використання якої зміст навчальних предметів найповніше інтегрується за змістом і метою. Мета кожного з тематичних днів полягає у формуванні у дітей розуміння необхідності постійного виконання дій і розвитку первинних навичок їх виконання. В закладі   організовані тематичні дні та тижні :

тиждень безпеки;

тиждень батьківства;
тиждень українознавства.
день знань, день Дошкілля, день захисту тварин, день української мови та писемності,  день гідності та свободи, день доброти, день Збройних Сил України, Т.Шевченко - український письменник,  день матері, день сім’ї, день вишиванки, день захисту дітей.
          В цілому рівень та результативність методичної роботи в закладу дошкільної освіти “Калинка” за 2022-2023 навчальний рік можна відзначити як задовільний.  Протягом 2022-2023 року колектив та вихованці брали участь в таких конкурсах: 1.Всеукраїнський марафон "Рік незламності" від команди "Перлина Мистецтв" , за що двоє вихованців та двоє педагогів були нагороджені дипломами за участь, в жанрі образотворче мистецтво . 2.Взяли участь у Всеукраїнському творчому конкурсі "До дня захисту дітей" (організатори ГО"Інвестресурс, "Перлина Мистецтв " та "Star Fest" . Троє вихованців зайняли призові місця та були нагороджені подяками, зокрема : СТОЛІТНЯ Поліна - I місце у жанрі "Образотворче мистецтво"; ШТИК Денис - I місце в жанрі "Образотворче мистецтво"; ДРИГАНЕЦЬ Аделіна-III місце в жанрі"Образотворче мистецтво".
Проведена системна та послідовна управлінська, методична  та організаційно-педагогічна робота сприяла успішному виконанню поставлених завдань на навчальний рік.
Проте процес педагогічної творчості, інноваційної діяльності в освітньому процесі ЗДО не закінчений і не може бути закінчений. Завжди народжуватимуться новаторські ідеї, буде продовжуватись творчий пошук, постійно мінятимуться інтереси, бажання, запити, можливості дітей, даючи нові стимули до розвитку освітнього процесу, а отже, головним  є – усвідомлення необхідності і цінності творчого самовизначення у своїй освітній діяльності як окремого педагога, так і закладу зокрема.
Тож  в основі змін методичної служби має бути векторність і адресна спрямованість науково-методичного супроводу професійного розвитку педагогів. Пріоритетними завданнями для вдосконалення  методичної роботи на наступний період розвитку залишаються:
- формування готовності педагогів свідомо і постійно підвищувати свій професійний рівень упродовж професійної діяльності;

- формування умінь педагога працювати відповідно “Шкалі оцінювання якості освітнього процесу в закладах дошкільної освіти”; згідно положення про “Внутрішнє забезпечення системи якості освіти” та положення “Про академічну доброчесність”.

ІІІ. Якість освіти
        Працюючи  за  програмою виховання і навчання дітей від двох до семи років “Дитина” та Базовим компонентом дошкільної освіти України, педагоги закладу змінили своє бачення щодо організації навчально-виховного процесу. Державний стандарт дав можливість  налаштуватись на педагогіку співробітництва, дозволив педагогам розробити і впровадити в практику свою модель планування на основі принципів інтеграції змісту, форм і засобів освіти та тематичного поєднання навчального матеріалу, що забезпечує змістовну цілісність, системність, послідовність, ускладнення та повторення програмового матеріалу.
  В цьому навчальному році реальність диктувала нові умови праці для нашого закладу, педагоги працювали дистанційно в зв’язку з введенням воєнного стану в Україні та відсутністю укриття.. Педагоги організували роботу з батьками за допомогою груп,  у додатку Viber, та використовували програму  Google Meet  для онлайн зустрічей із дітьми та батьками . 

  Відповідаючи на вимоги часу, запити суспільства, у контексті духовного розвитку особистості педагоги дошкільного закладу здійснюють  виховання в дітей  патріотизму. Це досягається активізацією емоційної сфери дошкільника на основі широкої поінформованості про історію, традиції, культуру рідної країни. Патріотичні почуття дітей дошкільного віку засновуються на інтересі до найближчого соціального, природного і культурного оточення (сім'ї, батьківського дому, рідного міста, села, країни, традицій та звичаїв свого народу). Тому  позитивне ставлення до світу закладається на основі виховання любові та поваги до найрідніших людей (мами, тата, бабусь, дідусів, братів, сестер), усвідомлення тісного взаємозв’язку між поколіннями.       

 З метою вивчення  організації роботи з громадянсько – патріотичного виховання в закладі проведено тематичний контроль навчально-виховного процесу.  Аналіз методичної роботи у закладі дає можливість зробити висновок, що у вихователів склалась позитивна система і стиль у роботі з дітьми та їх батьками.

Для підвищення якості дошкільної освіти, забезпечення її сталого інноваційного розвитку  педагоги спрямовують  свою  діяльність на формування різнобічно розвиненої, духовно багатої, оптимістично та патріотично налаштованої особистості. При цьому вони приділяють увагу такому пріоритетному напрямку освітньої роботи,  як патріотичне виховання у контексті розвитку духовного потенціалу особистості дитини дошкільного віку. 

З метою проведення змістовної роботи з дітьми  у групі створено відповідні умови: належне розвивальне середовище (іграшки, обладнання) і посібники (демонстраційний і роздатковий матеріал). Завдання щодо організації роботи з морально-патріотичного виховання педагоги вирішують комплексно у різних видах діяльності: заняття, бесіди, ігри, індивідуальне спілкування, моральні ситуації вибору, читання художніх творів ( вірші про Україну ) тощо. Педагоги будують доброзичливі, теплі, приязні стосунки з дітьми, що базуються на довірі один до одного, взаємоповазі. У своїй роботі вони використовують особистісно-орієнтований підхід до дітей, інтерактивні методи і прийоми.   Вихователі розвивають емоційну сферу дітей, закладають основи моральності, допомагають відчути єдність всього живого на землі. 

Однак, в ході тематичного вивчення виявлено, що вихователі недостатньо вправляють дітей у розв’язанні проблемних ситуацій морально-патріотичного спрямування, часто дають готову інформацію; недостатньо застосовуються прийоми дослідницького, пошукового та евристичного способу здобуття знань, формування умінь орієнтуватись у сучасному світі. 
       З урахуванням вище зазначеного, рекомендую:
 1. Вихователям: для вивчення рівня педагогічної культури та освіченості батьків в питанні виховання та розвитку дітей, проблем та запитів щодо виховання та освіти дітей систематично використовувати в роботі анкетування.

                                                                                             Термін:  щоквартально
         2. Систематично проводити роботу по ознайомленню дошкільників з українськими традиціями і звичаями, з творами класиків української літератури. Залучати батьків до  проведення свят, розваг, занять.

                                                                                      Термін: постійно
          3. Педагогам необхідно приділити увагу організації творчих ігор (сюжетно-рольових, драматизацій на основі літературних творів, конструкторсько-будівельних), розробляти і вводити у повсякденне ділове й особистісне спілкування з вихованцями дидактичні ігри і вправи, проблемно-пошукові ситуації.

                                                                                                      Термін:постійно
В роботі зі старшими дошкільниками  посилити ціннісні аспекти виховного значення та забезпечити наступність в роботі дошкільного підрозділу і початкової ланки з реалізації завдань духовного, патріотичного  виховання.

Велика увага педагогів у навчально-виховному процесі приділяється мовленню та комунікативній компетентності дошкільників. Керуючись завданнями, визначеними у  програмі розвитку дитини дошкільного віку «Дитина » в розділі «Комунікативний розвиток особистості»  та  згідно річного плану роботи у закладі дошкільної освіти було здійснено тематичне вивчення стану освітньо – виховного процесу з формування комунікативно – мовленнєвої компетенції дітей дошкільного віку.  

Педагоги закладу працюють над створенням передумов для мовленнєвого спілкування у різних видах діяльності, забезпечення індивідуального розвитку мовленнєвої компетенції кожного дошкільника. 

З цією метою у групах створюються розвивальні осередки: ігровий, театралізованої діяльності, конструктивно – будівельних ігор, мистецької діяльності, природознавства, пошуково – дослідницької діяльності, бібліотечний тощо.  Також наявні відповідні методичні посібники, дидактичні ігри. Педагоги ,працюючи дистанційно, постійно вдосконалюють свою роботу щодо формування  комунікативно – мовленнєвої компетенції дітей дошкільного віку.  З цією метою в закладі проводяться заняття з розвитку мовлення , теоретичні семінари та семінари практикуми з даної тематики, опрацьовуються  відповідні теми для вивченн, які зазначені у програмі.

  Особливу увагу вихователі всіх груп приділяють формуванню фонетичної компетентності дітей. З цією метою пропонують дітям ігри – вправи на звуконаслідування такі як:  «Відтвори звук», «Відгадай, чий голос», «Відтвори звуки, які чути у лісі» тощо та артикуляційні вправи «Скажи голосніше, тихіше, пошепки». При цьому широко використовують малі фольклорні форми типу потішки, заклички, скоромовки, загадки, міні – вірші. 

Значну увагу приділяють вихователі формуванню монологічної компетентності, навчаючи дітей розуміти зв’язний текст, відповідати на запитання та звертатися із ними до інших, вести діалог, складати різні види розповідей, переказувати.

Особливу увагу приділяють вправлянню дітей у вживанні різних форм привітання, прощання, прохання, вибачення, подяки. 

Виходячи з вище зазначеного, п р о п о н у є м о:

 Працювати над інтонаційною виразністю мови, продумувати словникову роботу, запитання до дітей.

                                     Педагогам

                                               Постійно

Вчити дітей  складати  розповіді за серією картин.

                                                    Педагогам

                                               Постійно

Вправляти у складанні описових розповідей 

Педагогам                                              

Постійно

Використовувати вправи із створенням ситуацій висловлювання відмови,  відстоюванні своєї гідності, формувати у дітей уміння розв’язувати конфлікти.

Педагогам

 Постійно

 Вивчення перспективних планів педагогів показало, що при плануванні  педагоги дотримуються вимог програми “Дитина”, Базового компонента, а також дотримуються відповідності річному плану закладу. Асортимент навчально-ігрового матеріалу в групах оновлюється систематично. Осередки сюжетно-рольових ігор оснащені сучасним цікавим матеріалом. Аналіз планів навчально-виховної роботи показав, що упродовж дня проводяться: індивідуальні заняття з формування звукової культури мовлення дітей та  літературної вимови, бесіди, ігри. Освітні завдання плануються з урахуванням умінь дітей і вимог програми. Аналіз переглянутих занять  та режимних моментів показав , що  проведення відповідає достатньому  методичному рівню. В групах створені необхідні умови для організації роботи з батьками, наявні теки , в яких підібрано різноманітні консультативно-інформаційні матеріали.       
  Виконуючи завдання, визначені у плані роботи ЗДО на 2022-2023 навчальний рік, педагогічний колектив  намагався створити найсприятливіші умови для успішного розвитку, навчання та виховання дітей.  Педагоги ЗДО використовували у своїй роботі з дітьми сучасні ігрові технології, онлайн ресурси,дистанційну форму роботи через Google платформи та інноваційні форми роботи.

ІV. Результативність навчально-виховного процесу

         У 2022-2023 навчальному році колектив закладу працював творчо і відповідально. Адміністрацією  закладу вдалося охопити оперативним контролем стан підготовки груп  до навчального року, дотримання правил внутрішнього трудового розпорядку, створення умов та проведення освітнього процесу. Під час проведення педрад, семінарів використовувалися інтерактивні методи навчання педагогів: дискусії, ділові ігри, вправи  і ін. Проведення відкритих занять стимулювало педагогів до поглибленого вивчення питань, що висвітлювалися, пошуку нестандартних, цікавих рішень у  форматі онлайн спілкування за допомогою платформи Google meet, а також сприяло аналізу професійної самооцінки .
            Моніторинг рівня засвоєння вимог  базової програми всіх вікових груп є основним показником педагогів та усього колективу  у цілому. За результатами діагностики  дошкільників по засвоєнню програм « Дитина» рівень знань дітей відповідає вимогам програми. Проаналізувавши  знання дітей старших груп,  можна зробити висновок, що діти мають високий та достатній рівень успішної готовності до навчання в школі.  

      Головним підсумком  освітньо - виховної роботи на протязі усього періоду перебування дитини у закладі освіти є рівень її шкільної готовності. Особлива увага  приділялась якісній підготовці дітей до школи. Бо наші випускники – це наша марка, наше обличчя успіху.

Визначення рівня розвитку дітей старшого дошкільного віку за допомогою кваліметричної моделі (6-й р.ж.  9 дітей)

	Напрямок компетентностей
	I півріччя
	II півріччя 

	
	ПМ
	Д
	ПС
	М
	НС
	ПМ
	Д
	ПС
	М
	НС

	Поведінкова складова
	27%
	63%
	9%
	0%
	0%
	45%
	52%
	3%
	0%
	%

	Соціально-комунікатьивна компетентність
	27%
	45%
	27%
	0%
	0%
	50%
	50%
	0%
	0%
	0%

	Художньо-продуктивна компетентність
	45%
	45%
	9%
	0%
	0%
	65%
	35%
	0%
	0%
	0%

	Моленнєва компетентність
	54%
	45%
	0%
	0%
	0%
	60%
	40%
	0%
	0%
	0%

	Комунікативна компетентність
	45%
	45%
	10%
	0%
	0%
	55%
	45%
	0%
	0%
	0%

	Здоров’язбережувальна компетентність
	72%
	27%
	0%
	0%
	0%
	85%
	15%
	0%
	0%
	0%

	Родинно-побутова компетентність
	72%
	27%
	0%
	0%
	0%
	85%
	15%
	0%
	0%
	0%

	Предметно-практична компетентність
	81%
	19%
	0%
	0%
	0%
	87%
	13%
	0%
	0%
	0%

	Природничо-екологічна компетентність
	63%
	36%
	0%
	0%
	0%
	72%
	28%
	0%
	0%
	0%

	Сенсорно-пізнавальна компетентність
	10%
	72%
	18%
	0%
	0%
	20%
	68%
	12%
	0%
	0%

	Математична компетентність
	27%
	64%
	9%
	0%
	0%
	33%
	67%
	0%
	0%
	0%

	Ігрова компетентність
	45%
	36%
	19%
	0%
	0%
	54%
	40%
	6%
	0%
	0%


ПМ- повною мірою

Д — достатньо

ПС — посередньо

М- мінімально

НС — не сформовано
Визначення рівня розвитку дітей середнього дошкільного віку

й р.ж. 7 дітей) група “Сонечко”
В.- високий рівень, С - середній рівень, Н- низький рівень.

	
	Мовлення дитини
	Дитина в сенсорно-пізнавальному просторі
	Дитина в природному довкіллі
	Дитина в соціумі
	Гра дитини
	Особистість дитини
	Дитина у світі культури

	I півріччя
	В-33%
	В-41%
	В-41%
	В-24%
	В- 52%
	В-25%
	В-43%

	
	С-32%
	С-39%
	С-40%
	С-60%
	С-46%
	С-59%
	С-37%

	
	Н- 35%
	Н-20%
	Н- 19%
	Н-16%
	Н-2%
	Н-16%
	Н-20 %

	II півріччя
	В-60%
	В-65%
	В-56%
	В-50%
	В-66%
	В-43%
	В-50%

	
	С-40%
	С-35%
	С-19%
	С-50%
	С-34%
	С-57%
	С-50%

	
	Н-0%
	Н-0%
	Н-25%
	Н-0%
	Н-0%
	Н-0%
	Н-0%


Визначення рівня розвитку дітей середнього дошкільного віку  ( 5-й р.ж. 3 дитини ) група “Золота рибка ”

В.- високий рівень, С - середній рівень, Н- низький рівень.
	
	Мовлення дитини
	Дитина в сенсорно-пізнавальному просторі
	Дитина в природному довкіллі
	Дитина в соціумі
	Гра дитини
	Особистість дитини
	Дитина у світі культури

	I півріччя
	В-65%
	В-65%
	В-69%
	В-70%
	В- 72%
	В-60%
	В-26%

	
	С-30%
	С-15%
	С-18%
	С-25%
	С-10%
	С-20%
	С-46%

	
	Н- 5%
	Н-20%
	Н- 13%
	Н-5%
	Н-18%
	Н-20%
	Н-28 %

	II півріччя
	В-71%
	В-77%
	В-78%
	В-88%
	В-86%
	В-61%
	В-36%

	
	С-25%
	С-23%
	С-22%
	С-12%
	С-14%
	С-25%
	С-55%

	
	Н-4%
	Н-0%
	Н-0%
	Н-0%
	Н-0%
	Н-13%
	Н-6%


Визначення рівня розвитку дітей середнього дошкільного віку
й р.ж.  3 дитини )  група “Золота рибка ”

В.- високий рівень, С - середній рівень, Н- низький рівень.
	
	Мовлення дитини
	Дитина в сенсорно-пізнавальному просторі
	Дитина в природному довкіллі
	Дитина в соціумі
	Гра дитини
	Особистість дитини
	Дитина у світі культури

	I півріччя
	В-3%
	В-17%
	В-2%
	В-4%
	В- 25%
	В-15%
	В-10%

	
	С-55%
	С-39%
	С-70%
	С-65%
	С-48%
	С-34%
	С-50%

	
	Н- 42%
	Н-44%
	Н- 28%
	Н-31%
	Н-27%
	Н-51%
	Н-40 %

	II півріччя
	В-5%
	В-22%
	В-4%
	В-6%
	В-33%
	В-20%
	В-15%

	
	С-62%
	С-50%
	С-96%
	С-88%
	С-63%
	С-40%
	С-68%

	
	Н33%
	Н-28%
	Н-0%
	Н-6%
	Н- 4%
	Н-40%
	Н-17%


V. Психологічна служба

        Під час виконання своєї роботи ( з березня по травень ) Практичний психолог  ЗДО (ясла-садок)№7 “Калинка”  Марія УГНІВА  у своїй діяльності керується наступними нормативно-правовими документами: Конституція України; Закон України «Про освіту»; Закон Україна «Про дошкільну освіту»; Декларація прав людини; Конвенцією ООН про права дитини. Під час виконання своєї роботи сприяла створенню в закладі психологічного клімату для розвитку дітей, а також надавала своєчасну психологічну підтримку як дітям, так і їхнім батькам, педагогам та працівникам закладу. Головним пріоритетом ефективності та результативності здійснення психологічного супроводу було створення в закладі атмосфери взаємної довіри і поваги, відкрите доброзичливе спілкування. Згідно з нормативно-правовими документами практичний психолог користувалася розробленим річним планом та виконувала консультативну, діагностичну  та психологічну просвіту.       Робота психологічної служби у дошкільного закладі здійснювалася протягом навчального року відповідно до головних річних завдань. Практичний психолог працювала за 3-ма напрямками:
- діагностична робота з педагогами;

- просвітницька робота з батьками та педагогами;

- дистанційна    розвивальна робота з дітьми.

Просвітницька робота серед вихователів та батьків

З березня по травень 2022-2023 року з педагогами закладу проведено:

-
Тренінг- імпровізація «Комунікативно-мовленнєвий розвиток дошкільнят»;

-
Групова консультація для батьків та педагогів - «Безпека дитини в інтернеті»;

-
Групова консультація для вихователів «Партнерські стосунки з батьками вихованців, як запорука якісної дошкільної освіти»;

- Поради для педагогів “Як зберегти свій психологічний стан під час війни?”;

Серед батьків  та педагогів також проведено консультування та анкетування  (інформація подавалася  у вайбер групи):

- анкетування батьків “Ознаки тривожної дитини»;

- анкетування педагогів “Тест на визначення рівня стресу” ,(В.Ю.Щербатих);

- «Щоб шкільний старт був успішним» (консультація для батьків старшої групи);
Корекційна робота  серед дітей

Корекційно – розвивальна робота з дошкільнятами проводилася за такими програмами:

-  програма «Розвиток пізнавальних процесів  у дошкільників»,  Порошняк Анна Анатоліївна з дітьми середніх груп;

- Корекційно – розвивальна програма « Цікаві малюки» , упорядник А. Шкльода.

- Корекційно – розвивальні заняття на розвиток  пізнавальних процесів, емоційної сфери з дітьми середньої групи, ігри і профілактика толерантності у дітей.

 Отже, психологічний супровід освітнього процесу в закладі дошкільної освіти  протягом 2022-2023 н.р. було організовано на недостаньому рівні  , оскільки педагог знаходилася у відпустці на період воєнного стану. З березня по травень, педагог працювала на основі співпраці з батьками, педагогами  з метою об’єднання зусиль у процесі збереження і зміцнення здоров’я дошкільників, їхнього особистісного розвитку, виховання і навчання.  

        Важливими завданнями у роботі психолога на наступний рік стають:

Збереження і зміцнення психічного здоров’я, створення умов, що забезпечують емоційно-особистісний розвиток кожної дитини;

Підвищити психологічну культуру педагогів та батьків;

Покращити просвітницько-профілактичну роботу з батьками шляхом впровадження сучасних технологій.

VІ. Робота з наступності із школою та батьками
Робота  ЗДО з даного питання велась на належному рівні, відповідно до Плану наступності у роботі ЗДО №7 та  школи – колегіуму №1 ім.Тараса Шевченка. Реалізація наступності з боку дошкільної ланки освіти має полягати у формуванні готовності дітей старшого дошкільного віку до систематичного навчання і шкільного життя, що передбачає мотиваційну, емоційно-вольову, комунікативну, фізичну  підготовку, розвиток пізнавальних психічних процесів та мовлення, прищеплення елементарних навчальних умінь. Для реалізації цих завдань:

вихователем-методистом створено виставку педагогічних посібників для вихователів та батьків щодо підготовки дітей до школи;  

педагогами закладу проводились із дітьми бесіди про школу, майбутнє навчання;

практичним психологом вивчалась психологічна готовність дітей старшого дошкільного віку до шкільного навчання.

З метою забезпечення своєчасного та в повному обсязі обліку дітей дошкільного віку, для прогнозування мережі закладу дошкільної освіти, відповідно до освітніх запитів населення та створення умов для здобуття громадянами дошкільної освіти за закладом була визначена та закріплена територія обслуговування.

         Працівниками закладу систематично проводиться робота з дітьми мікрорайону. Відповідно до  виконання постанови Кабінету Міністрів України від 12.04.2000р. № 646 «Про затвердження Інструкції з обліку дітей і підлітків шкільного віку», статті 19 Закону України «Про дошкільну освіту», відповідно до Закону України "Про освіту", статей 18, 32 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", створена робоча група та проведено облік дітей від 0 до 6 років, які мешкають у мікрорайоні закладу дошкільної освіти.

Складено та оформлено в електронному варіанті персоніфікований список,  розподілений за роками народження від 0 до 6 років, який  щорічно оновлюється та доповнюється.
Заклад дошкільної освіти  забезпечено нормативно-правовими документами з питань соціального захисту дітей.  Оновлюється база даних дітей пільгового контингенту та надається інформація до управління освіти. Дана інформація доводиться своєчасно та у повній мірі під час виробничих  нарад, батьківських зборів, на засіданнях батьківського комітету, бесідах та консультаціях до відома батьків і педагогів.

VІІ. Фізичний розвиток дітей

       Відповідно до Закону України «Про дошкільну освіту», «Про фізичну культуру» одним із пріоритетних напрямів освітнього процесу в ЗДО є фізичне виховання дітей. Воно спрямоване на охорону і зміцнення здоров’я, підвищення опірності й захисних сил дитячого організму, поліпшення його працездатності; своєчасне формування у малюків життєво важливих рухових умінь та навичок; розвиток фізичних якостей і забезпечення належного рівня фізичної підготовленості й фізичної культури взагалі; на виховання стійкого інтересу до рухової активності, потреби в ній, вироблення звички до здорового способу життя.
Фізичне виховання у закладі дошкільної освіти здійснюється за вимогами Базового компоненту дошкільної освіти (нова редакція) та оновленою програмою розвитку, навчання та виховання дітей дошкільного віку «Дитина».

Заняття з фізкультури плануються і проводяться двічі на тиждень відповідно до розкладу в онлайн форматі. Зал обладнаний відповідним спортивним інвентарем: лавами, гімнастичною стінкою, фізкультурно-спортивним модулем, м’ячами, обручами, торбинками з піском, гімнастичними палицями, дугами тощо, що відповідають санітарним вимогам та віковим особливостям дошкільників.

В період з 01.09.2023 по 13.11.2023 року,  заняття з фізичної культури проводила фізінструктор -Людмила КУЗЛО . Протягом цього часу вона провела ряд занять які висвітлені на її сторінці в YouTube  за посиланням https://youtube.com/@user-ci9tn1ub6s . Також фізінструктором проведені консультації  для батьків та педагогів на такі теми:

- “Координація дій та співпраця інструктора з фізичної культури з учасниками освітнього процесу в ЗДО”;

- “Особливості профілактики захворювань у дітей старшого  дошкільного віку”;

- Відео-консультація для батьків “Спортивні ігри та змагання вдома”;

- “Важливість фізкультури для дітей дошкільного віку”;

-  Відео-консультація для батьків “Безпека дітей під час війни”;

- “Організація рухової активності дітей”;

- Консультація для вихователів “Фізичний розвиток в ЗДО”;

- Відео-консультація для батьків та дітей  “Як уберегтися дітям від мін та вибухівки під час війни”;

- Консультація для батьків “Фізкультура вдома”;

- Консультація для батьків “Система фізкультурно-оздоровчої роботи у дитячому садку”;

- Консультація для батьків “Фізичні вправи та здоров’я”;

- Відео-консультація для батьків “Виховуємо здорову дитину разом”;

- Пам’ятка для батьків “Пасивний масаж долоньок”;

 В період з 13.11.2022  по 31.05.2023 року фізкультурні заняття проводилися педагогами. Вихователі систематично скидали діткам в групи Viber  ранкові гімнастики, рухливі ігри та заняття з фізичної культури.

  Загалом фізичний розвиток дітей знаходиться на достаньому рівні. На жаль цього року колектив не міг повноцінно займатися фізичним розвитком дітей в силу відсутності укриття та проведенням освітньо-виховного процесу дистанційно . Про те педагоги приділяли увагу фізичному вихованню дітей повсякденно.

VIII. Стан  здоров’я дітей  
ЗДО має медичний кабінет. Обладнання в основному відповідає нормативним вимогам. Медичне обслуговування дітей закладу у 2022-2023 навчальному році не проводилося, в зв’язку із  введенням воєнного стану відповідно до указу президента України №64/2022, проведенням  освітнього процесу дистанційно відповідно до рішення виконавчого комітету Сарненської міської ради №309 від 26.08.2022 року “Про готовність закладів освіти громади до нового 2022-2023 навчального року”   та відсутністю медичної сестри.   Незважаючи на це питання  медичної  роботи  систематизувалися та аналізувалися. 
На запит Сарненської районної санітарно-епідеміологічної  станція

подавалася інформація по дітях, щодо профілактичних щеплень проти кору, краснухи, епідемічного паротиту   станом на  квітень 2023 року;

  Також було проведено оновлення списків дітей від 0 до 6 років та оформленні зведенні дані  щодо обліку дітей від 0 до 6  років , дані  подані за запитом до управління освіти.  Було сформовано та подано інформацію  щодо проходження медичного огляду працівниками закладу та оновлено інформація про пільгові категорії дітей в ЗДО.                                                                                                               

ІХ. Організація харчування

В зв’язку із  введенням воєнного стану відповідно до указу президента України №64/2022  та продовженням його дії відповідно до указу №254/2023 “Про продовження строку дії воєнного стану в Україні”, проведенням  освітнього процесу дистанційно відповідно до рішення виконавчого комітету Сарненської міської ради  Рівненської області №309 від 26.08.2022 року “Про готовність закладів освіти громади до нового 2022-2023 навчального року” харчування в закладі не організовувалося. 
   Х. Створення умов щодо безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу та працівників закладу.
        Згідно ст. 23 Закону України «Про освіту» заклад дошкільної освіти забезпечує право дитини на охорону здоров'я, здоровий спосіб життя через створення умов для безпечного нешкідливого утримання дітей. Дана робота ведеться в таких напрямках:

• Створення безпечних умов в період воєнного стану;
• Організація інструктивної та консультативної  роботи з вихованцями,  батьками та працівниками закладу, щодо збереження життя, здоров’я в період повітряних тривог та воєнного стану;
• Робота з колективом по ОП, ПБ, БЖД;

• Навчально-виховна робота з дітьми з питань БЖД;
• Робота з батьками.

       Основне завдання колективу є  створення  безпечних умов перебування на робочих місцях, збереження майна та матеріальних цінностей в періо простою закладу на період воєнного стану.  Вчасно відбувається усунення несправності устаткування, ремонт меблів та іншого обладнання.

   У відповідності до нормативно-правових документів ведеться документація, навчальний заклад забезпечений нормативно-правовими документами.              

Згідно з графіками проводились інструктажі з працівниками з безпеки життєдіяльності дітей, охорони праці, пожежної безпеки. Упродовж року розглянуто пам’ятки щодо правил поведінки під час повітряних тривог, під час ракетних обстрілів, в період воєнних дій, відпусток батьків в літній період. Питання безпеки життєдіяльності дітей та запобігання усіх видів дитячого травматизму розглядалися на нарадах при директору, виробничих нарадах. Були обговорені питання важливості виконання заходів техніки безпеки на робочих місцях , дітей в період дистанційного навчання вдома, аналізувалася робота колективу  та батьків 0з даних питань, санітарні правила улаштування та утримання закладу, пожежно-технічних умов влаштування ЗДО.

        З метою запобігання дитячого травматизму та безпеки життєдіяльності проводилися наступні види контролю:

• адміністративно-громадський контроль за станом з охорони праці, дотриманням правил пожежної безпеки (щомісячно), за проведенням та реєстрацією інструктажів з безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки (щоквартально), за проходженням медогляду працівниками (2 рази на рік);

     Головною проблемою закладу на сьогодні залишається питання повної відсутності укриття. Адже, безпека дітей, працівників для нас — це головне! Тож, дане питання обговорено із начальником управління освіти Діаною КОШКІНОЮ, заступником міського голови Тарасом ДРАГАНЧУКОМ та начальниками відділів цивільного захисту та житлово-комунального сектору Сарненської  мвської ради. Адміністрація закладу вивчатиме дане питання з органами місцевого самоврядування, управлінням освіти, житловим фондом.

XІ. Адміністративно – господарська діяльність
Нашому закладу вже 53 роки. Життя вимагає постійних реконструкцій та оновлень. Це питання  є одним із основних у діяльності директора. Багато проблем ми вирішуємо, але є проєкти з великими фінансовими затратами: фасад закладу, перекриття добудов спалень, ремонт пральні, облаштування центральної доріжки та огорожі закладу, ремонт овочесховища тощо. Але це проблеми, які вимагають негайного їх вирішення.

        З метою зміцнення матеріально – технічної бази дитячого садка були проведені ряд адміністративно-господарських заходів, спрямованих на створення розвиваючого життєвого простору дитини в закладі освіти.

Враховуючи воєнний стан в країні, враховуючи обмеження видатків на предмети, матеріали та обладнання в закладі в поточному навчальному році пройшов поточний ремонт групових приміщень, кабінетів, залів, коридорів, санвузлів, котельні , території, ігрових майданчиків, огорожі, каналізаційної системи на пральні, харчоблоку. Оснащено фізкультурний зал додатковим обладнанням, проведено благоустрій та озеленення території, ремонт приміщень, придбання ігрового матеріалу. Щороку, в строки визначені законодавством проводиться інвентаризація: всі матеріали в наявності та оприбутковані. Питання розвитку матеріально - технічної бази на даний момент є дуже важливим. Заходи щодо зміцнення та модернізації матеріально технічної бази закладу – є одним із провідних напрямків роботи ЗДО. До початку кожного навчального року працівниками ЗДО проводяться поточні ремонти групових кімнат, спалень.

Фінансово - матеріальне забезпечення ЗДО відбувається за рахунок бюджетних коштів. Пріоритетними напрямами у сфері  матеріально-технічного забезпечення освітньої діяльності є сучасним устаткуванням ЗДО-  це закупівля  комп’ютерної техніки. Поступово оновлюється меблевий фонд , технічне обладнання.

  Приділяється велика увага тепловому господарству. Розроблений та затверджений наказом  перелік оперативних документів а саме:

Робочі інструкції;
Інструкції з експлуатації газових котлів;
Інструкції з охорони праці та пожежної безпеки;
Оперативні журнали, схеми теплових мереж;
Журнали розпоряджень;
Журнал дефектів;
Температурні графіки;
Акти готовності до опалювального періоду.
Ведеться контроль за операторами газової котельні  по проходженню навчання по роботі в газових котельнях, проводяться інструктажі, з техніки безпеки, пожежної безпеки, електробезпеки, і як діяти під час аварії на робочому місці. Проводяться зовнішні та внутрішні огляди системи опалення. Виявлено протікання труби у санвузлі старшої групи. На сьогодні вивчається питання необхідність установки газового лічильника в котельні закладу та оновлення технічної документації. На сьогодні вивчається питання фінансування та усунення даних проблемних завдань.
             Ведеться  постійний контроль щодо дотриманням графіку роботи обслуговуючого персоналу, щодня проводиться огляд території, двірнику дається план роботи на день, ведеться контроль по виконанню завдання. Ігрові майданчики утримуються в чистоті відповідно до санітарних норм. На ігрових майданчиках щоквартально проводиться обстеження технічного стану обладнання та  записуються в актах. Стан приміщень ЗДО відповідає санітарним нормам, має задовільну оцінку. 
Робочі місця відповідають санітарно – гігієнічним нормам, вимогам безпеки і охорони праці. Всі категорії обслуговуючого персоналу забезпечені спецодягом.

Навчання  з ОП та БЖД проводиться згідно чинного законодавства.    Розроблено  плани евакуації будівлі І та ІІ поверхів (2 шт.).  

Також без уваги не залишається і озеленення території, заклад на чолі з директором, незважаючи на  складну ситуацію в країні , та організацію освітнього процесу в дистанційній формі , провели озеленення території весною 2023 року.   Працівники висадили квіти з декоративними кущами. Постійно організовується прибирання території, косіння трави, стрижка кущів, побілка дерев та бордюр.

      Поставлені завдання успішно можуть розв’язуватись лише за умов конкретного визначення мети господарської діяльності та передбачення реальних можливостей її виконання.
XІІ. Фінансове забезпечення

       Заклад дошкільної освіти ( ясла-садок )№ 7 «Калинка» Сарненської міської ради є комунальним закладом, тому матеріальне та фінансове забезпечення гарантує місцевий бюджет. Завдання адміністрації полягаляє  в оптимальному його прогнозуванні, плануванні та цільовому використанні.

     Фінансово-господарська діяльність закладу здійснюється згідно з кошторисом.

Джерелами формування кошторису  є:

 -  кошти загального фонду місцевого бюджету. Всі кошти спрямовуються на забезпечення життєдіяльності закладу дошкільної освіти. Зокрема:

Всього по кошторису загального фонду у 2022-2023 навчальному році  з вересня 2022 року по травень 2023 року використано – 2584205,73 грн.

З них:

Заробітна плата разом з нарахуванням ЄСВ: 2098713,52 грн.

Комунальні платежі (послуги по водопостачанню, електроенергія (постачання та розподіл), вивезення та захоронення ТПВ (сміття), постачання та розподіл природного газу – 283330,5  грн.

Оплата послуг (крім комунальних)
-54028,94 грн.

Медикаменти   - 2956,69 грн.

Придбання матеріалів, товарів -145176,08 грн.

З них на:

- придбання ноутбука  - 18498,00 грн.;

- миючі засоби - 5967,00.;

- генератор - 75000 ,00 грн.;

- будматеріали та запасні частини для проведення поточного ремонту - 18498,00 грн.;

- придбання вогнегасників - 828,00 грн.;

- канцтовари - 5561,00 грн.;

- дезінфекційна сіль для водоочисної системи - 11340,00 грн.

 На забезпечення безперебійної діяльності закладу були надані послуги на суму 54028,94  грн. з них:  

-
телекомунікаційні послуги – 4031,01 грн.,

-
послуги з програмного забезпечення 1С, Medoc , Client– 6075,00грн.,

-         послуги технічного  обслуговування   системи газопостачання та газового обладнання  - 2462,29 грн.,

-
дератизаційні роботи – 1517,8 грн.,

-
послуги по охороні об’єкту та технічному обслуговуванні засобів ПС -10046,2 грн.,

-
повірка вогнегасників – 1691,00грн.,

-
послуги по  оплаті медичних оглядів   – 22061,

64 грн.,

-        послуги  перевірки димоходу -250,00 грн.

-
поточний ремонт комп’ютерної техніки та заправки картриджів - 4512,00грн.

-       опір ізоляції - 1382 грн.
ХІІІ. Волонтерська діяльність

        Ми проживаємо в одній із найпрекрасніших країн світу — Україні!Розмовляємо наймилозвучнішою мовою, яка є на землі! Пишаємося тим, що саме тут народилися! В колективі неодноразово задавали собі запитання - “А чим ми можемо бути корисні своїй Батьківщині? Чим можемо допомогти землі, яка нас народила?” І тут війна.......Страх, розпач, біль....В такі тяжкі для країни дні, часу на роздуми не було. Всидіти на місці було неможливо. І кожен став на свій фронт заради перемоги — хтось волонтерити, хтось працювати на інфополі, хтось жертвувати на армію, копати окопи, робити бліндажі..... Здавалося б війна більш чоловіча справа, а що ж робити нам жінкам? Ні, українська жінка — це мудрість, сила, витривалість. То ж, нашим колективом одразу ж було організовано пунт збору продуктів харчування, теплих речей, продовольчої частини по мікрорайону Дослідної станції. Більше 20 ящиків продукції відправлено на головний пункт збору Сарненської міської ради, 7 ящиків продукції, картоплю, засоби гігієни, теплі речі на Миколаївщину. В приміщенні закладу спільно із жителями Дослідної станції ми збирали, різали та плели захисні сітки — 3 з них відправлено на Київ, 5 — на Луганщину. Кухарями закладу спільно із працівниками виготовлено близько 3500 тис булочок, які були відправлені на ЗОШ №1, №5. Колектив активно долучався до збору коштів для  автомобілів на ЗСУ які були організовані за ініціативи Управління освіти та директора - Діани КОШКІНОЇ та були передані нашим бійцям із батальйону “Поліські вовки”  та інших важливих речей та обладнання.  Активною волонтерською діяльністю займається і до сьогодні наш інструктор з фізкультури Людмила Кузло, яка активно співпрацює з волонтерським центром у м.Сарни. Перші партії допомоги за її участі було відправлено на Харків та Чернігів — це продукти харчування, ліки, хімія, спальники, рації, матраси, термобілизна тощо. Наступні партії допомоги  відправлено в Донецьку та Луганську області. На свято Великодня порадували наших військових домашніми пасочками, а дітки долучилися малюнками. Весь колектив активно підтримує ЗСУ  по мірі своїх можливостей, долучаються і до інших зборів.
             В цьому напрямку працюємо і надалі. Біда людей об'єднує. Але разом ми сила! Тому разом до перемоги!
                Слава Україні!          
